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OZET

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi
blinyesinde kurulmustur. Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde aktif olarak egitim veren 5
béliim bulunmaktadir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina baslayan okulumuz,
ilk mezunlarmi da 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda vermistir.

Yiiksekokulumuz 2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Optisyenlik Programu,
Ik ve Acil Yardim Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Yasli Bakim
Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Fizyoterapi Programi, Eczane Hizmetleri Programi olmak
lizere 7 programinda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine Kilis 7 Aralik Universitesine
bagli Karatas kampiisiinde devam etmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige giren 5662 sayili Kanun
ile kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Ogrenci alimina baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025-2026 egitim 6gretim yili itibari ile; 27 Akademik
personel, 4 Idari personel, 1621 Ogrenci (120 Uluslararas1) mevcuttur.

Meslek yiiksekokulumuz, én lisans diizeyin egitim dgretim vermektedir. Ogrencilerimize
laboratuvar ortaminda uygulamali dersler ve Kamu ve Ozel sektdrde mesleki uygulama yapma
imkan1 sunmaktadir. Bu sistem sayesinde Ogrenciler hem teorik hem de pratik becerilerini
gelistirebilmekte, is hayatina hazirlikli bir sekilde mezun olabilmektedir.

2. Tletisim Bilgileri
Dog. Dr. Elif AKIN KAZANCIOGLU ( Yiiksekokul Miidiirii)
Tel: 0348 813 93 01 — 7400
Adres: Asit Mahallesi 7 Aralik Sokak No:12 Karatag Kampiisii/Kilis-Merkez
E-Posta : shmyo@Kilis.edu.tr



mailto:shmyo@kilis.edu.tr

3. Boliimler ve Programlar
1- Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii
a- Optisyenlik Programi
b- ilk Ve Acil Yardim Programi

c- Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi

2- Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

a- Yash Bakimi Programi

3- Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii

a- Cocuk Gelisimi Programi

4- Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
a- Fizyoterapi Programi

5- Eczane Hizmetleri Boliimii

a- Eczane Hizmetleri Programi

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle
donanimli, ekip iginde uyumlu ¢alisan, analiz ve sentez yapabilen, insan ve hasta haklarina

saygili, nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

Vizyonumuz; Alaninda degisim ve yenilik¢ilige onder olan bilgiye, paylasima ve
teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii i¢erisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip

sorumluluk bilinci tagiyan glivenilir ve uyumlu ara insan giicli yetistirmektir.



Degerlerimiz

A\
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Atatiirk Ilkeleri Firsat Esitligi

Insan Haklar1, Toplumsal ve Ahlaki degerlere Baglilik
Isbirligine A¢ik Olma ve Katilimeilik

Objektiflik ve Saydamlik

Yenilikeilik ve Uretkenlik

Diirtistliik ve Hosgorti Sahibi Olmak

Yenilik¢i ve Gelisime Agik Olmak

Toplumsal Duyarlilik ve Cevre Bilincine Sahip Olmak
Bilimsel, Akilc1 ve Profesyonel Olmak

Toplumsal caligma alanlarinda insani degerlere saygili ve kurallara uygun hareket etmek

Hedeflerimiz

9.

. Akreditasyon ¢alismalariin tamamlanarak okulumuzun akredite olmasinin saglanmasi
. Akademik personel sayisinin arttirtlmasi ve siirekliliginin saglanmast.

. Mevcut laboratuvarlarimizin saglik alanindaki yeniliklere ve ¢agin gereksinimlerine

uygun olarak yenilenmesi,

. Calisanlarin kurum kiiltiirti, aidiyet ve motivasyonunun arttirilmast.
. Ogrencilerin {iniversite kiiltiiri ve motivasyonunun arttirilmas.

. Cagin gereksinimlerine uygun saglik alaninda sektorlerde ihtiyag duyulan yeni

programlarin agilmasi.

. Mevcut programlarimizin egitim bilgi sistemlerinin, teknolojik ve giincel bilimsel

gelismelere gore siirekli glincellenmesi.

. Programlarimizin uygulama ve yerinde egitimin kosullarinin uygun yerlerde

yapilmasinin ve degerlendirilmesinin saglanmasi.

Egitim-6gretim programlarimizin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi

10. Kamu ve 6zel sektor alaninda galisacak donanimli, yetkin, tist diizey mesleki bilgiye

sahip profesyonel 6grenciler yetistirilmesi

11. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi.

12. Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yayin ve proje sayilarinin ve

niteliginin arttirilmasi.

13. Yiiksekokulumuzda hizmet alan ve hizmet veren biitiin herkesin memnuniyetinin

arttirilmasi.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu drgiitsel yapilanmast,
yonetim modeli ve idari yap1 anayasal ¢ercevede ¢izilmis olup tiniversitelerin gérev ve yetkileri,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nu, Universiteler Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda
tiniversitemiz yonetigim politikasi ile biitiinliik igeresinde yiiriitiilmekte, faaliyetler izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. (A.1.1.1), (A.1.1.2).

Meslek Yiiksekokulumuz midiir, miidiir yardimeilari, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kurulu, yiiksekokul sekreteri ve bolim bagkanliklarinin yer aldigi, tiim akademik ve idari
birimleri kapsayacak sekilde bir teskilat yapisina sahiptir. (A.1.1.2)

Birimimiz Yiksekokul Miidiirii bagskanliginda olusturulan yonetim kurullar1 ve komisyonlar
araciligiyla karar alma siirecleri isletilmekte; akademik, idari personel ve dis paydas goriisleri
ve katkilar1 dikkate alinmaktadir. Okulumuzda katilimer yonetim anlayisina sahip olup karar
alma siirecleri, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve kalite politikasi ile uyumlu olarak
egitim 6gretim faaliyetler yiiriitilmektedir (A.1.1.3) (A.1.1.4) (A.1.1.5).

Meslek yiiksekokulumuzda ki is ve islemler, is akis siiregleri, gérev tanimlar1 ¢ergcevesinde
yiriitilmekte; ilgili dokiimanlar birimimiz web sayfasinda paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.(A.1.1.6) (A.1.1.7).

Okulumuz biinyesinde olusturulan birim kalite komisyonu, danisma kurulu ve gesitli akademik
ve idari komisyonlar, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari siireclerine yonelik
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. (A.1.1.8) (A.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Yonetisim Sistemleri Politikasi
A.1.1.2 Akademik Teskilat Yonetmeligi
A.1.1.2 Teskilat Yapisi

A.1.1.3 Misyon

A.1.1.4 Vizyon

A.1.1.5 Yiksekokul Yo6netim Kurulu
A.1.1.6 Is Akis Siirecleri

A.1.1.7 Gorev Tanimlari

A.1.1.8 Birim Kalite Komitesi Karar
A.1.1.9 Birim Danisma Kurulu



BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/politika%20belgeler/5%20YÖNETİŞİM%20POLİTİKASI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1398
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1392
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1408
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1410
https://shmyo.kilis.edu.tr/subdomain_files/shmyo/files/25/Kalite/KFS2-3.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/Görevler%20tanımları.pdf
Kalite/1-Liderlik%2C%20Yönetişim%20ve%20Kalite/Birim%20Kalite%20KOmitesi%20Toplantı.pdf
Kalite/1-Liderlik%2C%20Yönetişim%20ve%20Kalite/Birim%20Danışma%20Kurulu%20Lidrerlik%20toplantı.pdf
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/politika%20belgeler/5%20YÖNETİŞİM%20POLİTİKASI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1398
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1390
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1392
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1410
https://shmyo.kilis.edu.tr/subdomain_files/shmyo/files/25/Kalite/KFS2-3.%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/Görevler%20tanımları.pdf
Kalite/1-Liderlik%2C%20Yönetişim%20ve%20Kalite/Birim%20Kalite%20KOmitesi%20Toplantı.pdf
Kalite/1-Liderlik%2C%20Yönetişim%20ve%20Kalite/Birim%20Danışma%20Kurulu%20Lidrerlik%20toplantı.pdf

A.1.2 Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi; katilimer yonetim, seffaflik, hesap
verebilirlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: esaslarina dayanmaktadir.
Yiiksekokul yonetimi, tiniversite kalite giivence sistemini i¢sellestirilmistir. Bu kalite giivence
sisteminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi siireclerinde aktif rol almakta; akademik ve idari
personelin siirece katilimini tesvik etmektedir (A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.3).

Yiiksekokul Midiirii ve siire¢ liderleri, yliksekogretim alanindaki degisim ve gereklilikleri
dikkate alarak birim genelinde kalite odakli bir yonetim anlayiginin yerlesmesini saglamaya
yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, kurul ve komisyon toplantilar1 araciliiyla
karar alma siiregleri kapsayici bir yapi iginde isletilmekte; gorev ve sorumluluklar agik sekilde
tanimlanmaktadir (A.1.2.4).

Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda diizenli ve etkili bir iletisim ag1 kurulmus olup,
kalite giivencesi siireclerine iliskin bilgilendirmeler toplantilar ve yazili duyurular yoluyla
paylasilmaktadir. Liderlik uygulamalarmin etkinligi, gerceklestirilen faaliyetler ve alinan geri

bildirimler dogrultusunda izlenmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme caligmalar
planlanmaktadir (A.1.2.5), (A.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1 Yiksekokul Yonetim Kurulu Karar

A.1.2.2 Kalite Giivencesi Yonergesi

A.1.2.3 Birim Danisma Kurulu

A.1.2.4 Birim Karar Alma Komisyonlar1 (Komisyonlar ve kurullar web sitesine eklenmistir)
A.1.2.5 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.1.2.6 idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3 Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, degisen saglik hizmetleri ve yiiksekdgretim
dinamiklerine uyum saglamak amaciyla kurumsal doniisiim kapasitesini giiclendirmeye yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Birimde, egitim-6gretim siiregleri basta olmak lizere yonetim, kalite
ve toplumsal katki alanlarinda iyilestirme ihtiyaci diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu
dogrultuda planlamalar yapilmaktadir (A.1.3.1).

Belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik yiiriitiilen faaliyetler, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlart ile Yillik Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.1.3.2) (A.1.3.3).

Degisim ve doniisiim siireglerinin yliksekokulumuz geneline yayilmasi amaciyla her egitim-
Ogretim donemi basinda akademik kurul toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda
egitim- 6gretim faaliyetleri, uygulamali ders siirecleri, laboratuvar altyapisi, kalite giivencesi
uygulamalar1 ve 6grenci geri bildirimleri degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda
stireclerde giincellemeler yapilmaktadir (A.1.3.4) (A.1.3.5).

I¢ ve dis paydas katilimini giiclendirmek ve déniisiim siireclerine dis geri bildirim saglamak
amaciyla  damisma kurulu olusturulmustur. Danisma Kkurulu toplantilarinda 6grenci

8


Kalite/1-Liderlik%2C%20Yönetişim%20ve%20Kalite/4-Liderlik%2C%20Yönetişim%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20Kararları/2025-1-LYKK.pdf
https://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalite/files/69/Y%C3%B6netmelik%20ve%20Y%C3%B6nergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20ve%20Veri%20Y%C3%B6netimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/4724
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/4714
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2024/ProofFiles/%5b1%5d(4)A.1.2-Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/%5b2%5d(4)A.1.2-İdari_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
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temsilcilerinden, dis paydaslardan alinan gorlis ve Oneriler, programlarin giincellenmesi,
uygulama agirlikli egitimin gii¢lendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Gergeklestirilen degisim ve
iyilestirme caligsmalari, ilgili kurullarda ele alinmakta ve sonuglari izlenerek gerekli dnlemler
alinmaktadir. (A.1.3.6), (A.1.3.7), (A.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1 Birim Kalite Komitesi
A.1.3.2 2023-2027 Stratejik Plan
A.1.3.3 Birim Faaliyet Raporlari
A.1.3.4 Akademik Kurul Toplantisi
A.1.3.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.1.3.6 Birim Danisma Kurulu
A.1.3.7 Dis Paydas Saha Zivyareti
A.1.3.8 Ogrenci Temsilcileri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite giivence yonergesine
uyumlu faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yiiksekokulda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO) gevrimleri esas almarak yiiriitiilmektedir. olarak
Kalite Komisyonu koordinasyonunda ger¢eklestirilen calismalar kapsaminda; egitim-6gretim,
yonetim ve toplumsal katki siireclerine iligkin faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.1.4.1),(A.1.4.2), (A.1.4.3),

Ayrica Birimimiz I¢ Kontrol Eylem Plam hazirlanmakta; plan kapsaminda éngoriilen eylemlerin
gerceklesme  durumu  altt  aylik periyotlarla  izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Gergeklestirilemeyen eylemler i¢in alinmasi gereken onlemler ilgili birimlere iletilmekte, yil
sonunda ise uygulamalarin etkinligi I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu ile
degerlendirilmektedir (A.1.4.4), (A.1.5).

Sonug olarak, Kilis 7 Aralik Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ig¢ kalite
giivencesi mekanizmalarmin tanimli oldugu, Universite Kalite Koordinatorliigii ile sistematik
olarak izlenmekte ve ile iyilestirilmektedir (A.1.4.6), (A.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 Kalite Giivence yonergesi

A.1.4.2 Kalite Komisyonu

A.1.4.3 PUKO Eylem Plam

A.1.4.4 Kalite Politikas1

A.1.4.5 i¢ Kontrol Izleme Degerlendirme Raporu
A.1.4.6 Universite Kalite Koordinatorliigii
A.1.4.7 Birim Siire¢ El Kitabi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkeleri kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Birime iligskin
giincel ve dogru bilgiler, iiniversitenin ve yiliksekokulun resmi web sayfalari araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir ( A.1.5.1).

Egitim-0gretim faaliyetleri, yonetim yapist ve alinan kararlar hakkinda i¢ ve dis paydaslara
yonelik bilgilendirmeler yapilmakta; paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek
tyilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir. Bu siiregler diizenli olarak izlenmekte ve
gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir (A.1.5.2), (A.1.5.3), (A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1 Birim Faaliyet Raporlari
A.1.5.2 Egitim Ogretim Komisyonu
A.1.5.3 Dis Paydas Saha Zivareti
A.1.5.4 Dis Paydas Anketi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirledigi
stratejik ama¢ ve hedeflerini, {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu sekilde planlamakta,
uygulamakta ve izlemektedir. Stratejik yoOnetim anlayisi kapsaminda; egitim-08retim
kalitesinin artirilmasi, paydas memnuniyetinin giiclendirilmesi ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
kurumsallastirilmasi 6ncelikli alanlar olarak ele alinmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulun misyon ve vizyonu tanimlanmis olup, akademik ve idari personel tarafindan
bilinmekte ve benimsenmektedir. Bu ifadeler, yiiksekokulun saglik alaninda nitelikli insan
kaynagi yetistirme hedefini destekleyecek sekilde yol gosterici niteliktedir (A.2.1.1), (A.2.1.2)

Yiiksekokulda kalite gilivencesi politikalari; egitim-0gretim, ydnetim ve toplumsal katki
stireclerini kapsayacak bi¢cimde belirlenmis ve iiniversitenin genel kalite politikalariyla uyumlu
olarak uygulanmaktadir. Politikalarin olusturulmasinda i¢ paydas goriisleri dikkate alinmakta;
uygulamalarin sonuglart izlenerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Politika belgeleri
yalin, anlasilir ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir (A.2.1.3), (A.2.1.4).

Meslek yiiksekokulumuz stratejik planin uygulanmasi siirecinde belirlenen performans
gostergelerine iliskin gergeklesmeler, altt aylik periyotlar halinde izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve Gergeklesme Raporlari, yiiksekokul
yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmekte; Izleme ve degerlendirme sonuglart
ayrica okulumuz web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.1.5), (A.2.1.6),

(A.2.1.7).
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Olgunluk Diizeyi 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1.1 Misyonumuz

A.2.1.2 Vizyonumuz

A.2.1.3 Kalite Politikasi

A.2.1.4 ic Paydas Toplantt

A.2.1.5 2023-2027 Stratejik Plan

A.2.1.6. Stratejik_Plan_izleme ve Gergeklesme Raporu
A.2.1.7 Performans Gdstergeleri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Kilis 7 Aralik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2023-2027 Donemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda yiliksekokulumuzda faaliyetler sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir

(A2.2.1).

Belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyi, ilgili kurul ve komisyonlar
aracilifiyla izlenmekte; yillik degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.2.2.2), (A.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1 Stratejik Plan 2023-2027 Donemi
A.2.2.2 Degerlendirme Performans Gostergeleri
A.2.2.3 Komisyonlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulda performans yonetimi, 2023-2027 Doénemi Birim Stratejik Plam1 ¢ercevesinde
amagc Ve hedeflerle uyumlu bir sekilde yuritilmektedir. Egitim-6gretim, yonetim ve toplumsal
katki siireglerine iligkin performans gostergeleri tanimlanmis; bu gostergeler araciliiyla
birimin faaliyetleri izlenmektedir. Bu siirecte Birim Kalite Komitesi aktif rol almakta ve
performans gostergelerinin takibine katki saglamaktadir (A.2.3.1), (A.2.3.2).

Okulumuz biinyesinde yliriitiilen performans yonetimi Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklesme durumlari diizenli olarak takip edilmekte, elde edilen sonuclar
raporlanmakta ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: ile paylasiimaktadir.
Birimimiz iiniversite Stratejik plani cer¢evesinde boliimlerin belirledigi hedef kartlar1 ve
performans gostergeleri esas alinarak katilimci bir anlayisla stirdiiriilmekte; plan kapsamindaki
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amag¢ ve hedefler 2025 yilinda uygulanmis olup 2026 yilinda da uygulanmaya devam
etmektedir A.2.3.3), (A.3.2.4), (A.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.1 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.3.2 Birim Kalite Komitesi

A.3.2.3 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
A.3.2.4 Performans Kartlari

A.3.2.5 Kurum Izleme Raporu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yonetim sistemleri; birimin stratejik hedeflerine
ulasmasimi destekleyecek sekilde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli
tyilestirilmektedir. Yonetim sistemleri; bilgi yonetimi, insan kaynaklari, finansal yonetim ve
stire¢ yonetimi basliklar1 altinda biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, islenmesi ve paylasiimasina yonelik bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Egitim-6gretim, 6grenci isleri, personel islemleri ve kalite
giivencesi siireglerine iligkin veriler, iiniversitenin merkezi bilgi sistemleri araciligiyla
toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetim ve
kalite siireclerine iligkin verilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi ve raporlanmasina yonelik
olarak tiniversite genelinde kullanilan entegre bilgi yOnetim sistemleri etkin bi¢cimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve kalite siireglerine iligkin veri tabanlari
aracilifiyla birimimiz faaliyetlerine ait kurumsal bilgiler giivenli sekilde kayit altina
alinmaktadir. Elde edilen veriler giivenli sekilde muhafaza edilmektedir (A.3.1.1), (A.3.2.2),

(A.3.2.3).
Bilgi yonetim sistemleri, Yiiksekokul kalite komisyonu calismalar1 ve stratejik yOnetim

stireglerini destekleyecek sekilde kullanilmakta olup sistemlerin etkinligi tiniversite diizeyinde
izlenmektedir. (A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi 4
Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.1.1 Elektronik Belge Yonetim sistemi
A.3.2.2 Ogrenci Otomasyon Sistemi
A.3.2.3 Akademik Otomasyon Sistemi
A.3.2.4 Birim Kalite Komisyonu
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik ve idari insan kaynaklarma iliskin
stirecler, yiiriirlilkteki mevzuat ve iiniversite politikalar1 dogrultusunda tanimlanmis olup
yuriitilmektedir. Akademik personelin istihdami, goérevlendirilmesi, akademik yiikselme
siirecleri ve idari personelin gorev tanimlar1 seffaf ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmektedir.
Personel gorevlendirmelerinde liyakat ve yetkinlik esas alinmakta; egitim-0gretim ve idari
siireclerin etkin yiiriitilmesini destekleyecek sekilde planlamalar yapilmaktadir (A.3.2.1),

(A3.2.2).

Akademik ve idari personelin mesleki ve akademik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
hizmet i¢i egitimler, akademik tesvik uygulamalar1 bilimsel faaliyetlere katilim
desteklenmektedir. Calisanlar1 degerlendirme yonelik geri bildirimler dikkate alinmakta; elde

edilen sonuglar dogrultusunda c¢alisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik Onlemler
alinmaktadir (A.3.2.3), (A.3.2.4), (A.3.2.5).

Insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 birimimiz ve {iniversite diizeyinde belitlenen siiregler
cergevesinde siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmektedir (A.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.2.1 Akademik Teskilat Mevzuati

A.3.2.2 Gorev Tanimlari

A.3.2.3 Akademik Tesvik Sistemi

A.3.2.4 Akademik Personel Degerlendirme
A.3.2.5 Idari Personel Degerlendirme
A.3.2.6 Personel Hizmet ici Egitim Programi

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulda finansal yonetim siiregleri, mali kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi
stirecleri iiniversitenin stratejik plani ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiilteye tahsis edilen biitce; egitim-O6gretim faaliyetleri, laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkinligi gozetilerek kullanilmaktadir.
Gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 esas
alinmaktadir.

Gelir ve gider kalemleri lniversitenin mali yonetim sistemleri aracilifiyla izlenmekte;
harcamalar geffaflik, hesap verebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Strateji ve Biitce Bagkanligi’'nca yaymmlanan ilgili yi1l Biitce Kanunu
hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda izlenmekte ve raporlanmaktadir (A.3.3.1), (A.3.3.2).
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Olgunluk Diizeyi 4
Birimde finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1 5018 Savili Kanun
A.3.3.2 Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ile yonetim ve kalite siireclerine iliskin ig akiglar1 tanimlanmis ve birimimiz web sayfasi
araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmustur. Siireglerin etkinligini artirmaya yonelik olarak
akademik birim danisma kurulu toplantilar1 ve yiliksekokul kurullart araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir (A.3.4.1), (A.3.4.2), (A.3.4.3).

Siireglerin  etkinligi diizenli olarak izlenmekte, paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Stire¢ yonetimi yaklasimi, kalite
giivencesi sistemiyle entegre sekilde ele alinmakta ve PUKO c¢evrimleri esas alinarak

surduriilmektedir (A.3.4.4)

Siireg yonetimi, PUKO dongiisii esas almarak yiiriitiilmekte; birim kalite komitesi tarafindan
hazirlanan eylem planlar1 dogrultusunda siiregler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme
sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.3.4.5), (A.3.4.6).

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
A.3.4.1 Is Akis Semalari

A.3.4.2 Danmisma Kurulu

A.3.4.3 Yiiksekokul Kurulu

A.3.4.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.3.4.5 PUKO Eylem Plam

A.3.4.6 PUKO Izleme Raporu

A.4. PAYDAS KATILIMI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda paydas katilimi; kalite giivencesi sisteminin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, izleme ve
tyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmus ve bu
mekanizmalar birim genelinde isletilmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm
Yiiksekokulda i¢ paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler) ile dis paydaslarin (saglik

kurumlari, kamu kuruluslari ve ilgili sektor temsilcileri) kalite glivencesi siireglerine katilimini
saglamak tizere tanimli kurullar ve komisyonlar bulunmaktadir.
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Birim Kalite Komisyonu ve ilgili kurullar araciligiyla paydas goriisleri alinmakta; alinan
goriisler egitim-6gretim, yonetim ve toplumsal katki siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Ogrenci temsilcisi, kalite komisyonu ve diger kurul toplantilarina katilarak
Ogrenci goriislerinin karar alma siireglerine yansitilmasina katki saglamaktadir (A.4.1.1),
(A4.1.2), (A.4.1.3).

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda katilimin etkinligini artirmaya yonelik degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (A.4.1.4), (A.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi 4

Paydas katillm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.1.1 Birim Kalite Komitesi

A.4.1.2 Ogrenci Temsilcileri Toplantist
A.4.1.3 Dis Paydas Katilimi

A.4.1.4 Kurumsal Geri Bildirim Raporu
A.4.1.5 ic Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ilke
ve yontemler tammlanmstir. Ogrencilerden ders, 6gretim elemani ve programlara iliskin geri
bildirimler sistematik olarak alinmakta; elde edilen sonuglar kalite giivencesi siiregleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri, ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak egitim-6gretim siireglerine
yonelik iyilestirme kararlarina yansitilmaktadir. Ogrenci temsilcisi araciligiyla dgrencilerin
goriis ve Onerileri dogrudan yonetime iletilmekte; bu sayede Ogrenci katilimi
giiclendirilmektedir. Geri bildirim mekanizmalarinin etkinligi izlenmekte ve siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir (A.4.2.1), (A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:
A.4.2.1 Osrenci anketleri

A.4.2.2 Ogrenci Temsilci Toplantisi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Yiiksekokulda mezun izleme ve mezun iliskileri yOnetimine yonelik c¢alismalar
yiriitilmektedir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesi
amactyla mezunlardan geri bildirim alinmasina yonelik planlamalar yapilmakta; mezunlarin
istihdam durumu ve mesleki yeterlilikleri izlenmektedir. Ayrica Kariyer Planlama ve Uygulama
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Arastirma Merkezi, mezun 6grencilere danismanlik ve istihdam konusunda rehberlik saglamak
amaciyla c¢esitli kurslar, egitimler ve etkinliklere katilimlarini tesvik etmektedir

Mezunlardan elde edilen veriler, programlarin glincellenmesi ve egitim-6gretim siireclerinin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir (A.4.3.1), (A.4.3.2), (A.4.3.3),

(A4.3.4).

Olgunluk Diizeyi 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 Mezun Memnuniyet Anketi

A.4.3.3 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
A.4.3.4 Mezun Katilimi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin uluslararasilagsma politikasi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamaktadir. Uluslararasilagma siirecleri; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, Ogrenci ve personelin uluslararast deneyim
kazanmasini desteklemek ve kurumun goriintirliigiinii giiclendirmek amaciyla ele alinmaktadir

(A.5.1.1).

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulda uluslararasilagsma siiregleri, tiniversite biinyesinde olusturulan merkezi birimler
ve ilgili koordinatorliikler araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, yiliksekokulun
uluslararasilagma faaliyetleri {iniversitenin belirledigi politika, ilke ve wuygulamalar
cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.5.1.2).

Uluslararasilasma siireclerine iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup, yiiksekokul
diizeyinde yliriitiilen faaliyetler ilgili birimler araciligiyla izlenmektedir. Siireclerin isleyisi
degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari
planlanmaktadir (A.5.1.3) , (A.5.1.4), (A.5.1.5), (A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi 4

Uluslararasilasma  stireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.5.1.1 Uluslararasilasma Politikasi
A.5.1.2 Dis iliskiler Koordinatorleri
A.5.1.3 Uluslaras1 Ogrenci Sayisi
A.5.1.4 Birim Kalite Komitesi Toplantisi
A.5.1.5 Uluslararasi Ogrenci Protokolii

A.5.1.6 Uluslarasi iliskiler Siirec Yonergesi
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda
kullandig1 mali, fiziki ve insan kaynaklari, {iniversitenin merkezi kaynaklari dogrultusunda
saglanmaktadir. Ozellikle degisim programlar1 ve uluslararasi projeler kapsaminda ayrilan
kaynaklardan yararlanilmasina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin kullanimi izlenmekte; kaynaklarin etkinligini
artirmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu siireclerde birim ihtiyaclar dikkate alinarak
tyilestirme Onerileri gelistirilmektedir (A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi 2

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1 Finansal Kaynaklarin Kullanimi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulda uluslararasilagsma faaliyetlerinin performansi, iiniversite genelinde kullanilan
izleme gostergeleri araciligiyla takip edilmektedir. Ogrenci ve personel hareketliligi,
uluslararasi is birlikleri ve degisim programlarina katilim gibi gostergeler degerlendirilmekte;
elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir (A.5.3.1), (A.5.3.2).

Meslek Yiiksekokulumuzda 120 Uluslararas1 0grenci egitim ogretim  gdrmektedir.
Uluslararasilasma performansimin artirilmasma yonelik olarak bilgilendirme faaliyetleri
stirdliriilmekte ve d6grencilerin bu siireclere katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 2

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar:

A.5.3.1 Uluslararasi Degisim Programlari

A.5.3.2 Uluslararasilasma Performans Cizelgesi

B. EGITIiM VE OGRETIM

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve dgretim faaliyetleri; 6grenci merkezli
yaklasim, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi ve stirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
iniversitemiz egitim 0gretim politikasina uyumlu yiiriitiilmektedir. Egitim programlari; saglik
sektoriiniin ihtiyaglari, ulusal yeterlilikler ve paydas beklentileri dikkate alinarak planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve giincellenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yash Bakim Hizmetleri ve
Eczane Hizmetleri programlarinda teorik bilgi ile uygulama dengesi gozetilmekte;
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ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESIi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Yiiksekokul bilinyesinde yiiriitiilen tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmis
olup, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken {iniversitenin ve yiiksekokulun misyon
ve vizyonu dikkate alinmis; programlarin tasarim ve onay siiregleri tanimli kurullar araciligiyla
yuritilmistir (B.1.1.1), (B.1.1.2).

Ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmis; orgiin, karma ve uzaktan egitim
uygulamalarinda program ciktilarinin kazandirilmasina yonelik uygun 6gretim yontemleri
belirlenmistir. Program tasarim siireglerine i¢ paydaslarin katilimi1 saglanmis; uygulamalarin
etkinligi izlenerek iyilestirme ¢alismalar gergeklestirilmistir (B.1.1.3), (B.1.1.4), (B.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1 Egitim Ogretim Komisyon Karar

B.1.1.2 Egitim Ogretim Politikasi

B.1.1.3 Program Amaclar1 Ve TYYC Bilgi Paketi
B.1.1.4 Ders Bilgi Paketi

B.1.1.5 Ders Program Yeterlilik Iliskisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilimi; alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri
arasinda denge gozetilerek planlanmistir. Zorunlu ve se¢meli ders dengesi saglanmuis;
ogrencilerin farkl disiplinleri tanimasina ve kiiltiirel derinlik kazanmasina imkan taninmugtir.

Ders bilgi paketleri AKTS esasli olarak hazirlanmis, haftalik ders yiikleri 6grencinin akademik
ve sosyal gelisimini destekleyecek bicimde diizenlenmistir. Ders dagilim dengesi periyodik
olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (B.1.2.1),
(B.1.2.2), (B.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.2.1 Egitim Ogretim Komisyon Tutanak
B.1.2.2 Ders Dagilim Tablosu
B.1.2.3 AKTS Ders Bilgi Paketi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilari ile eslestirilmistir. Ders
kazanimlari; biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde ifade edilmistir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyi, O6lgme ve degerlendirme yontemleri
araciligiyla izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda ders igerikleri ve Ogretim
yontemleri gdzden gecirilmektedir. Ayrica program ciktilarinin PUKO eylem planlar ile
izlenmesi saglanmaktadir. (B.1.3.1) (B.1.3.2), (B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi 4
Ders kazanimlariin program giktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.3.1 Program Ciktilar1 ve ders kazanimlari
B.1.3.2 PUKO Eylem Plan
B.1.3.3 Egitim Ogretim Komisyon Karar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Programi Tasarimi

Programlarda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmis
ve web ortaminda ilan edilmistir. Staj ve uygulamali dersler, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye ve mesleki yetkinlikleri kazandiracak sekilde kredilendirilmistir.

Ogrenci is yiikii verileri anketler ve geri bildirimler araciligiyla izlenmekte; gerekli durumlarda
ders tasarimlar1 giincellenmektedir (B.1.4.1), (B.1.4.2), (B.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi 4
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.4.1. AKTS Paketi

B.1.4.2 Staj Uygulama Y 6nergesi

B.1.4.3 Ders Olcme Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimizda 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan 6gretim yontem
ve teknikleri uygulanmaktadir. Program amaglart ve O6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen bulgular paydaslarla birlikte degerlendirilerek programlarda
giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir (B.1.5.1).

Yiiz ylize, uygulamali ve harmanlanmis egitim tiirlerinde; yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinler arasi dgrenme yaklasimlari benimsenmektedir. Ogretim
yontemlerinin etkinligi ders bilgi paketleri, 6grenci geri bildirimleri, paydas katilimlar1 ve
akademik kurul izleme mekanizmalar1 ile degerlendirilmektedir (B.1.5.2), (B.1.5.3),

(B.1.5.4).
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Olgunluk Diizeyi 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1 Program Amaglari

B.1.5.2 Ders Bilgi Paketleri

B.1.5.3 Egitim Ogretim Komisyonu
B.1.5.4 Ders Degerlendirme Ormek

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve dgretim siiregleri; PUKO (planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma) yaklasimi esas alinarak yiiriitilmektedir. Egitim-
ogretime iliskin temel siire¢ler (akademik takvim, ders planlamasi, derslerin yiiriitiilmesi,
uygulama/laboratuvar/saha calismalarinin planlanmasi, 6lgme-degerlendirme, danismanlik,
staj/uygulama siiregleri ve Ogrenci destek mekanizmalar1) tanimli kurullar ve isleyisler
tizerinden yonetilmektedir (B.1.6.1), (B.1.6.2), (B.1.6.3).

Programlarin yiiriitilmesinde; ders gorevlendirmeleri, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilari
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri planli sekilde uygulanmakta; ders bilgi paketleri,
uygulama esaslar1 ve 6lgme-degerlendirme kriterleri dgrencilere duyurulmaktadir. Egitim-
ogretim siireglerinin isleyisi; 6grenci geri bildirimleri, ders/uygulama performansi, donem sonu
degerlendirmeleri ve ilgili kurul/komisyon giindemleri araciligiyla izlenmekte; tespit edilen
ithtiyaclar dogrultusunda ders igerikleri, Ogretim yontemleri ve uygulama siireclerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.6.4), (B.1.6.5)

Yiiksekokul biinyesindeki 7 programn (ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yaslh Bakim
Hizmetleri, Eczane Hizmetleri) egitim-6gretim siirecleri, birim genelinde ortak ilke ve kurallar
cercevesinde yoOnetilmekte; program diizeyindeki farkliliklar (uygulama yogunlugu,
laboratuvar/saha gereksinimi vb.) siire¢ planlamasma yansitilmaktadir. Egitim-6gretim
stireclerine iliskin izleme sonuclart ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli Gnlemler
alinmakta ve siirekli iyilestirme anlayisi siirdiiriilmektedir (B.1.6.6), (B.1.6.7).

Olgunluk Diizeyi 3

Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1 Egitim Ogretim Planlama Takvimi
B.1.6.2 PUKO Plam

B.1.6.3 Staj Yonergesi

B.1.6.4 Egitim Ogretim Is Akis Siirecleri
B.1.6.5 Yonetim Gorev Tanmimlari

B.1.6.6 Uygulama Protokol Ornegi
B.1.6.7 Ogrenci Bilgi Sistemi
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B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci merkezli 6grenme ve 0gretme anlayisi
benimsenmis olup, Ogrencilerin aktif katilimini destekleyen ogretim  yontemleri
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik uygulamali, etkilesimli ve meslek odakli yaklagimlar esas alinmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen programlarimizda; anlatim, tartisma, vaka analizi,
uygulama, laboratuvar calismalari ve saha uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli, aktif ve
etkilesimli 5grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik uygulamali 6grenme faaliyetlerine agirlik verilmektedir (B.4.1.1),

(B.2.1.2).

Yiiz ylize, uygulamali ve harmanlanmis egitim tiirlerinde; yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinler arasi 6§renme yaklagimlari benimsenmektedir. Ogretim
yontemlerinin etkinligi ders bilgi paketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik izleme
mekanizmalari ile degerlendirilmektedir (B.2.1.3), (B.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte wve ilgili i¢ paydaslarin katihimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.1 Birim Kalite Komisyon Karar
B.2.1.2 Klinik Saha Uygulama Yonergesi
B.2.1.3 Ogrenci Geri Bildirim

B.2.1.4 Program Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirme siiregleri; grenci basaris1 degerlendirilirken Sinavlar, Degerlendirme
ve Basar1 Notlarinin Belirlenmesi Yonergesi ile 6n lisans sinav yonetmeligi 6l¢iitlerine uygun
olarak degerlendirilmektedir. Sinavlar, odevler, uygulama degerlendirmeleri ve proje
calismalar1 gibi ¢esitli Olgme araglart kullanilmaktadir. Sinavlar, projeler, odevler ve
uygulamalar ders kazanimlariyla uyumlu bigimde planlanmaktadir (B.2.2.1).

Olgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmis olup, dgrenciler
O0lcme-degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
izlenmekte ve gerektiginde Ogretim yontemleri ile Olgme araclarinda 1iyilestirmeler
yapilmaktadir (B.2.2.2), (B.2.3.3), (B.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi 4

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.2.2.1 Program Ciktilari
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B.2.2.2 Olcme Degerlendirme yonergesi
B.2.2.3 Sinav Basari ve Notlarinin Degerlendirilmesi
B.2.2.4 Ders Ol¢cme Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabul siiregleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan ilgili sav sonuglar1 gergevesinde tercih ve yerlestirme islemleri
OSYM tarafindan yapilmaktadir. OSYM tarafindan yiiriitiilen tercih siireci sonunda
yiiksekokulumuza girise hak kazanan 6grenciler her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde
kayitlarii yaptirir. Kayit islemleri ile ilgili is akis siireci tiniversitemiz internet sitesinde agik
bir sekilde belirtilmistir. Ayrica {iniversitemizin yatay, dikey gecisleri yonetmelikleri ve
uluslararasi 6grenci kabul yonetmeligine gergevesinde de 6grenci kayitlar: kabul edilmektedir.
(B.2.3.1), (B.2.3.2), (B.2.3.3).

Ogrencilerin 6nceki 6grenim kazanmmlari ilgili yonetmelikler ve komisyonlar araciligiyla
taninmakta. Ders ve programlara iliskin geri bildirimler sistematik olarak toplanmakta ve ilgili
kurul ve komisyonlarda ele alinmaktadir (B.2.3.4), (B.2.3.5), (B.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3.1 Ogrenci Kayit Islemleri Universite web sayfasindan duyurulmaktadir.
B.2.3.2 Yatay Gecis Ogrenci Kabulii

B.2.3.3 Dikey Gecis Ogrenci Kabulii

B.2.3.4 Ders Muafiyeti Ve Intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.5 Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu

B.2.3.6 Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Ogrencilere akademik ve mesleki rehberlik
saglamak amaciyla akademik danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Her Ogrenciye bir
akademik danisman atanmakta; danismanlar 6grencilerin akademik gelisimlerini takip etmekte
ve ihtiya¢ duyulan konularda rehberlik yapmaktadir (B.2.4.1).

Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkinligi izlenmekte; 6grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda danismanlik siirecleri gelistirilmektedir.

Mezuniyet kosullari, diploma ve sertifikalandirma siiregleri agik, tutarl: ve ilan edilmis sekilde
yiritilmektedir. Siiregler 68renci bilgi sistemi iizerinden izlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir (B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi 5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.2.4.1 Danmismanlik Yonergesi
B.2.4.2 Diploma, Diploma eki ve Mezunivyet Yonergesi
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B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda oOgrenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri; Ogrencilerin  egitim-0gretim  siireclerini  etkin sekilde siirdiirebilmelerini
destekleyecek bigimde planlanmakta, uygulanmakta ve siirekli iyilestirilmektedir. Fiziksel,
dijital ve insan kaynagi boyutlar1 bir biitiin olarak ele alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin gerektirdigi derslikler, uygulama alanlari, laboratuvarlar
ve teknik donanimlar egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelikte kullanilmaktadir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri amaciyla uygulama agirlikli
dersler i¢in uygun 6grenme ortamlari saglanmaktadir (B.3.1.1), (B.3.1.2).

Kiitiiphane, elektronik veri tabanlari ve dijital 6grenme materyalleri 6grencilerin erisimine agik
olup, uzaktan ve karma egitim siireclerinde dijital 6grenme kaynaklarindan etkin sekilde
yararlanilmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, kiitliphane ve ¢evrim i¢i 6grenme kaynaklari
egitim- dgretim ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve niceliktedir Ogrenme kaynaklarinmn
yeterliligi ve kullanim durumu izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme calismalari

yapilmaktadir (B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.1.1. Derslik ve Laboratuvar Alanlari

B.3.1.2 Teknolojik Aletler Ve Ders Materyal Ornek
B.3.1.3 Kiitiiphane Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri;
akademik danismanlik, rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerini kapsamaktadir. Akademik
danismanlar araciligiyla 6grencilerin ders se¢imi, akademik gelisim ve mesleki yonlendirme
siirecleri desteklenmektedir (B.3.2.1).

Ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri, duyurular ve rehber dokiimanlar araciligiyla

dogrultusunda izlenmektedir (B.3.2.2), (B.3.2.3), (B.3.2.4), (B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.3.2.1 Duyurular

B.3.2.2 Dokiimanlar

B.3.2.3 Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
B.3.4.4 Danismanlik Memnuniyet Anketi

B.3.4.5 Danismanlik Ornegi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulda 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler

yiritilmektedir. Staj, uygulama ve saha caligmalar1 araciligiyla 6grencilerin is yasamina
hazirlanmalar1 hedeflenmektedir (B.3.3.1).

Kariyer gelisimine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalari, iiniversitenin ilgili
birimleriyle is birligi ic¢inde yiiriitilmekte; o6grencilerin sektorel beklentiler konusunda
farkindalik kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu faaliyetlerin etkililigi izlenmekte ve
gelistirilmektedir (B.3.3.2), (B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.3.1 Saha Uygulama YoOnergesi
B.3.3.2 Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
B.3.3.3 Egitim Alanlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuzda 6zel gereksinimi bulunan 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine tam ve
esit katilmini saglamak amaciyla erisilebilirlik ilkesine 6nem verilmektedir. Fiziksel ve dijital
O0grenme ortamlarinda erisilebilirlide yonelik diizenlemeler yapilmakta; ihtiyaglar
dogrultusunda bireysel destekler saglanmaktadir. Ayrica tiniversitemiz Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile destek saglanmaktadir. Okulumuz Mekanda
erigim konusunda yapmis oldugu uygulamalar ile turuncu bayrak almistir (B.3.4.1), (B.3.4.2),

(B.3.4.3)

Okulumuz engelsiz birim temsilcisi bulunmakta olup engelsiz tiniversite birimi ile koordineli
yiiksekokulumuzda dezavantajli 6grenciler ile ilgili ¢aligmalar, uygulamalar izlenmekte ve

tyilestirilmesine  yonelik caligmalar siirdiiriilmekte geri  bildirimler dogrultusunda
gelistirilmektedir (B.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
B.3.4.1 Psikolojik Danismanlik Merkezi
B.3.4.2 Engelsiz Universite Yonergesi

B.3.4.3 Mekanda Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak)
B.3.4.4 Engelsiz Universite Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda &grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelisimlerini desteklemek amaciyla sosyal sorumluluk
projeleri, Unides projeleri, seminerler, konferanslar ve sportif etkinlikler diizenlemektedir.
Saglik alanina o6zgii etkinlikler ve toplumsal katki faaliyetleri, 6grencilerin mesleki
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duyarliliklarini artiracak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerin {iniversite yasamina aktif
katilim saglamalar1, ekip calismasi becerilerinin gelismesi ve sosyal sorumluluk bilinci
kazanmalar1 hedeflenmektedir (B.3.5.1), (B.3.5.2).

Yiiksekokulumuzda 1-Erken Cocukluk Arastirmalari Toplulugu, 2- Saghkh Yasam
Toplulugu, 3- Saghk Yonetimi toplulugu (Entegre), 4- Saghkh Yaslanma Toplulugu olmak
lizere 4 topluluk vardir. Topluluk etkinlikleri Ogrenci topluluklari SKS Daire Baskanlig1
koordinesinde Ogrenci Topluluklar Yénergesine bagli olarak etkinliklerde diizenlenmektedir

(B.3.5.3).

Bunun yaninda Kilis 7 Aralik Universitesi dgrencilerinin cesitli kiiltiirel faaliyetlerde yer
almalar i¢in egitim 6gretim donemine yayilacak sekilde dogrultusunda tiyatro, kisa film, kara
kalem, ney, el sanatlari, hat, ahsap yakma, model ugak, isaret dili, Osmanlica gibi gesitli ticretsiz
kurs ve etkinlikler diizenlemektedir. Yiiksekokul Ogrencilerimizin iiniversite biinyesinde
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere (Tiyatro, Sportif Turnuvalar, Sosyal,
Yarigmalar v.s) katilim saglanmaktadir (B.3.5.4), (B.3.5.5), (B.3.5.6).

Olgunluk Diizeyi 4 .
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1 Birimimiz Ogrenci Topluluklari

B.3.5.2 Birim Sosyal Kiiltiirel etkinliklerimiz

B.3.5.3 Ogrenci Topluluk Yénergesi

B.3.5.4 Universite sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler
B.3.5.5 Universite Sportif Tesisler

B.3.5.6 SKS Topluluk Siirecleri

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik davranilmakta,
egitim Ogretim ihtiyaclar1 dikkate alinarak ilgili alanda uzman 6gretim elemanlar: istthdam
ettirilmektedir. Ayrica Ogretim Elemanlarinin  egitim-dgretim  yetkinliklerini ~siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ile Kilis 7 Aralik Universitesi atama yiikseltme ydnergesine
uygun olarak belirlenmis ve acik bir sekilde kamuoyu ile paylagilmistir (B.4.1.1),

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemanlarinin
gorevlendirme siirecleri, Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri ile tanimli kriterler
cergevesinde yiirlitiilmekte olup s6z konusu kriterler seffaf bicimde paydaslara
duyurulmaktadir. Siireclerde akademik liyakat, alan uzmanhig ve firsat esitligi ilkeleri esas
alinmaktadir (B.4.1.2).

Ogretim iiyesi atama ve gorevlendirmeler elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve tiim agamalar
tiniversitemiz c¢alisma prensipleri dogrultusunda ilgili yiiksekokul kurullar1 ile koordineli
olarak siirdiiriilmektedir. Siirecleri takibi diizenli olarak yapilmakta, ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda diizenleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir (B.4.1.3), (B.4.1.4), (B.4.1.5).

25



Kalite/2-Eğitim%20ve%20Öğretim/Öğrenci%20topluluklar.pdf
Kalite/2-Eğitim%20ve%20Öğretim/Öğrenci%20topluluklar.pdf
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/57-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlikler
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/Spor%20Tesisleri%20bidr.png
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5087
Kalite/2-Eğitim%20ve%20Öğretim/Öğrenci%20topluluklar.pdf
Kalite/3-Araştırma%20ve%20Geliştirme/2025-2026%20SHMYO%20etkinlik%20programı.jpeg
https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/57-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlikler
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/Spor%20Tesisleri%20bidr.png
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5087
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/Kilis%207%20Aralık%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Yönergesi.pdf
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/Çalışma%20Prensipleri.pdf
https://shmyo.kilis.edu.tr/tr/page/1410
BİDR%20RAPORU%20KANITLAR/DERS%20YÜKÜ%20BİLDİRİM%20FORMU%20(1)%20(1)%20(1).xlsx
file:///C:/Users/karakus/Desktop/Kalite/2-Eğitim%20ve%20Öğretim/25-26%20Güz%20Ders%20Dağılımları/Optisyenlik%202025-2026%20Güz%20Ders%20Dağılım.pdf

Olgunluk Diizeyi 3

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi
B.4.1.2 Universite Calisma Prensipleri

B.4.1.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

B.4.1.4 Ders Yiikii Form

B.4.1.5 Ders Dagilimi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarmin pedagojik, teknolojik ve
mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan egiticilerin egitimi programlar1 (Kurs, Calistay, seminer
vs.) diizenlenmekte; 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, aktif ders yontemleri ve
uzaktan egitim siire¢lerine uyumlari desteklenmektedir (B.4.2.1), (B.4.1.2).

Egitim faaliyetleri; yiiz ylize, uygulamali, saha calismalar1 ve ¢evrim ic¢i yoOntemlerle
yuriitiilmekte olup, meslek yiiksekokulumuz egitimine 6zgii uygulama temelli 6gretim
yaklagimlarmin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin katilim durumlar
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde ogretim elemanlarinin = 6gretim  yetkinligini  gelistirmek  {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
B.4.1.1 Egiticilerin Egitimi
B.4.1.2 Uzaktan Egitim Merkezi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Okulumuz 6gretim tiiyelerinin tesvik ve odiillendirmesine iliskin uygulamalar Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil Yonergesi ve Akademik Tesvik Yonetmeligi mevzuati dogrultusunda
gerceklestirilir (B.4.3.1), (B.4.3.2).

Ayrica dgretim elemanlart bilimsel etkinliklere katilim, degisim programlari ve akademik
performans odiilleri yoluyla tesvik edilmektedir. Akademik tesvik siirecleri elektronik olarak
diizenli olarak ilan edilmekte ve sonuglar seffaf bigimde paylagilmaktadir (B.4.3.3), (B.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi 4

Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

B.4.3.1 Odiil Yonergesi

B.4.3.2 Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.3.3 Akademik Tesvik Katilim Portali

B.4.3.4 Erasmus Degisim Programi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz, Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma, gelistirme politikasi
dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi saglik hedefleriyle uyumlu, bolgesel, ulusal
fayda saglayan aragtirmalar yiiriitmektedir. Meslek yiiksekokulumuz, arastirma siireclerini
tiniversitemiz biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi ile is birligi i¢inde
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin amag ve
hedefleri; Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda, bdliimler ile is birligi icerisinde
Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda planlanmis ve yiiriitiilmektedir. Akademisyenlerin
yayinlari, projeleri ve diger arastirma faaliyetlerine iliskin veriler 3 aylik ve yillik periyotlarla
degerlendirilmekte ve sonuglar Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ile paylasilmaktadir
(C1.1.1) (C.1.1.2),(C.1.1.3).

Yiiksekokulumuz akademik personelinin arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve
bilimsel {iretkenligin tesvik edilmesi amaciyla Bap Proje koordinatorliigii, ileri Teknoloji
Uygulama Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalari ve Uygulama Merkezi gibi uygulama
birimleri ile koordineli ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Ulusal diizeyde basar1 elde eden
Ogretim elemanlarinin akademik basarilari iiniversitemiz ve okulumuz tarafindan goriiniir
kilinmakta ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir (C.1.1.4), (C.1.1.5),
(C.1.16),(C.1.1.7), (C.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 Arastirma Gelistirme Komisyonu Karar

C.1.1.2 Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligii

C.1.1.3 Arastirma Gelistirme Politikasi

C.1.1.4 Birim Kalite Komisyonu

C.1.1.5 dleri Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
C.1.1.6 Ortadogu Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi
C.1.1.7 Akademik Basar1 Haberleri

C.1.1.8 Performans Degerlendirme Cizelgesi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu olarak gelisme seyretmektedir. Okulumuz biinyesinde bulunan
laboratuvarlar altyapis1 Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini silirdiirmesi i¢in
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ¢esitligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C1.2.1).

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Bu
amacla Ar-Ge faaliyetleri igin Kilis 7 Aralik Universitesi Proje Destek Ofisi Koordinatérliigii
ile Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), siireclerin isleyisi ve kaynak temininde destek
olmaktadir. Ayrica dis paydaslarla igbirligi calismalarin yiiritmekte ve 6gretim elemanlarina
her tiirlii bilgi, mali kaynak temin siire¢ destegi sunmaktadir (C.1.2.2), (C.1.2.3),
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Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar, tiniversite i¢i ve liniversite
dis1 destek mekanizmalar1 araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) tiniversite i¢i kaynaklar okulumuz 6gretim elemanlarinin aragtirma ve proje
faaliyetlerinde etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar1 igin iiniversite ici
¢ekirdek fonlara erisim miimkiindiir ve bu fonlara iliskin bagvuru siiregleri tanimlidir.

Okulumuz o6gretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla ulusal proje
destek programlarma TUBITAK Projeleri, UNIDES Projeleri basvurular tesvik edilmekte;
bilimsel toplantilara katilm, proje gelistirme siirecleri ve arastirma 1is birlikleri
desteklenmektedir. Bununla birlikte akademik personelimize {iniversite biinyesinde faaliyet
gosteren birimler aracilifiyla dis kaynaklara yonelim konusunda bilgilendirme ve rehberlik
saglanmaktadir (C.1.2.4), (C.1.2.5).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma ve gelistirme kaynaklar1 boliimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir. Bu uygulamalar, birimimiz genelinde arastirma faaliyetlerinin
etkin ve stirdiiriilebilir bigimde yiirtitiillmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

C.1.2.1 Laboratuvar Alanlari

C.1.2.2 Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii

C.1.2.3 Bilimsel Arastirmalar Birimi

C.1.2.4 UNIDES Proje Basvuru

C.1.2.5 D1s Kaynaklar Proje Destek Ofisi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1
Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan akademik personelin biiyiik
bir boliimii doktora derecesine sahiptir. Ogretim iiyelerinin doktora derecelerini aldiklari
kurumlar farkli {iniversitelerden olusmakta olup, bu durum okulumuz biinyesinde disiplinler
arasi ¢esitlilik ve farkli akademik birikimlerin olugsmasina katki saglamaktadir (C.1.2.1.1).

Akademik personelin yetkinliginin gelistirilmesi i¢in arastirmacilarin kongre, calistay,
seminer, sempozyum, uzun siireli egitim programlarina katilimlar1 gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
artirmaya yonelik olarak; {niversite i¢i ve tiniversite dist proje destek programlarina
(TUBITAK, BAP, UNIDES vb.) basvurular tesvik edilmekte, bilimsel arastirma projeleri,
yayn faaliyetleri ve akademik is birlikleri desteklenmekte ve rehberlik edilmektedir. Ogretim
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elemanlari, bu kapsamda proje hazirlama, arastirma yiiriitme ve sonuglarini yayginlastirma
stireclerinde aktif olarak yer almaktadir (C.1.2.2), (C.1.2.3).

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik
yiriitilen bu uygulamalar birim genelinde siirdiiriilmekle birlikte, izleme ve sonuglarin
sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik Kilis 7 Aralik Universitesi, arastirma
performansin1 degerlendirmek ve bilimsel faaliyetleri izlemek amaciyla sistematik bir veri
toplama ve raporlama siireci yiiriitmektedir. Bu siire¢ birimimizin akademik performansini
6lcmek, gelisimini takip ederek iyilestirme ¢aligsmalari i¢in 6nemli bir aragtir. (C.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
C.1.2.1 Akademik Personel Listesi

C.1.2.2 Proje Rehberlik Egitimi
C.1.2.3 Proje Destek Koordinatorlugu
C.1.2.4 Bilimsel Yayinlar Tablosu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz Kilis 11 Saghk Miidiirliigi, Kilis Aile ve Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii, Kilis il Emniyet Miidiirliigii, Kilis Prof. Dr. Alaeddin Yavasca Devlet Hastanesi,
Kilis Genglik ve Spor Il Miidiirliigii vb kamu kurumlari ile isbirligi igerisindedir. Ayrica
{iniversitemiz biinyesinde yer alan BAP, leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Orta Dogu Arastirma Merkezi, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arastirma Laboratuvarlari, ulusal ve uluslararasi
arastirma birimleriyle 1§ birligi yaparak Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye katki saglamaktadir. Bu dogrultudaki faaliyetler sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1), (C.2.2.2)

Yiiksekokulumuz akademik personeli ve 6grencileri, Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim
programlar1 araciligiyla yurtdigindaki iiniversitelerle akademik etkilesim kurmakta; bu
kapsamda 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi saglanmaktadir. Yapilan ikili anlagsmalar
sayesinde ortak aragtirma ve egitim faaliyetleri desteklenmektedir (C.2.2.3).

Bununla birlikte, tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
faaliyetleri sistematik bir izleme ve degerlendirme siirecine tabi tutulmamaktadir. Ortak
program ve arastirma c¢iktilarinin diizenli olarak analiz edilmesi ve iyilestirmeye doniik
kurumsal geri bildirim mekanizmalarinin sinirli olmast nedeniyle mevcut durum olgunluk
diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilmektedir (C.2.2.4) (C.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar .
C.2.2.1 Ulusal Is Birligi Protokolleri

C.2.2.2 Kilis Genglik Ve Spor Il Midiirliigii
C.2.2.3 Erasmus Degisim Hareketliligi Basvuru Siirecleri
C.2.2.4 Uluslararasilasma Politikasi
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz arastirma performansi; 6gretim elemanlariin yiirtittiigii bilimsel yayinlar, ulusal
ve uluslararasi projeler, atif sayilar1 ve akademik faaliyetler lizerinden izlenmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin arastirma ¢iktilari, iniversite genelinde kullanilan akademik
bilgi sistemleri ve yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla diizenli olarak kayit altina alinmaktadir

(C3.1.1).

Birimimiz akademik personeline yonelik olarak Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmekte
olup akademik personelin caligma yapmalar1 i¢in her tiirlii destek ve tesvik saglanmaktadir.
Birimimiz personelin akademik performansina iligkin 6nemli gelismeler {iniversite web sitesi
ve sosyal medya tlizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. (C.3.2.2).

Birimimiz arastirma performanst Odiillendirmesi, tiniversitemiz genelinde gecerli olan
akademik tesvik yonergesi ve akademik tesvik yonetmeligi ile ddiillendirme mekanizmalari
uygulanmaktadir (C.3.2.3), C.3.2.4).

Birimimiz diizeyinde arastirma performansimin sonuglarinin sistematik olarak paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi, rakip yiiksekokullar ile diizenli kiyaslama (benchmarking) yapilmasi
ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilandirilmis iyilestirme adimlarinin atilmasina
yonelik biitiinciil bir mekanizma heniiz olusturulmamistir (C.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1 Birim Faaliyet Raporu

C.3.2.2 Proje Destek Ofisi Koordinatorliigii
C.3.2.3 Odiil Yonergesi

C.3.2.4 Akademik Tesvik Mevzuati

C.3.2.5 Proje Performans Gostergesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansin
izlemeye yonelik Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi, Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi gibi belirlenmis
mekanizmalar dogrultusunda titizlikle takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.2.1),

(C.3.2.2)

Bu kapsamda 6gretim elemanlarmin aragtirma g¢iktilar1 akademik bilgi sistemleri ve yillik
faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir (C.3.2.3).

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi sistematik olarak 3 er aylik ve yillik periyotlar
halinde izlenmekte degerlendirilmekte ve kalici olmasi saglanmaktadir. Bu uygulamalar
ogretim elemanlarinin bireysel akademik performanslarinin goriinlir hale gelmesine katki

saglamaktadir (C.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
C.3.2.1 Ogretim Uveligi Yiikseltme Ve Atama Y Onergesi

C.3.2.2 Akademik Tesvik Mevzuati
C.3.2.3 Birim Faaliyet Raporu
C.3.2.4 Performans Degerlendirme Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikas, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan i¢sellestirilmistir.
Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur. Bu kapsamda okulumuzda toplumsal fayda ve katki amach cesitli
egitimler, seminerler, farkindalik programlar1 gibi faaliyetler yapilmaktadir. Birimimiz
tarafindan diizenlenen egitim seminerleri sayesinde bireylerin bilgi diizeyi artirilarak toplumsal
kalkinmaya destek olmak amaclanmaktadir. Meslek yliksekokulumuz 6grenci topluluklarinin
onciliigiinde 6grencilerimizle birlikte toplumsal farkindaligi ve saglik bilincini gelistirmek
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde toplumun saglik
bilgisinin farkindaligini artirmak, 6grencilerimizin ekip ¢alismasini tegvik etmek ve toplumsal
fayda saglama bilincini desteklemek amaglanmaktadir. Ogrencilerimizle birlikte topluluk
faaliyetlerimiz sayesinde onlarin mesleki becerilerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve topluma
hizmet etme duyarliliginin da artirilmasi desteklenmektedir (D.1.1.1), (D.1.1.2), (D.1.1.3).

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulu kurullari, Sosyal Kiiltiirel ve
Etkinlikler Komisyonu, bdliimler ve dgretim elemanlar: aktif rol almakta; sosyal sorumluluk
ve goniilliik ¢alismalari, seminerler, egitimler, teknik bilgilendirme faaliyetleri, 6grenci odakli
sosyal sorumluluk caligmalar1 ve yerel paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri araciligiyla
topluma katki saglanmaktadir (D.1.1.4), (D.1.1.5).

Toplumsal katki siireglerinin organizasyonel yapisi, tiniversite genelinde tanimli olan yonetisim
modeli ile uyumlu olup; Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler bu ¢ercevede
uygulanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligskin bilgiler, Meslek Yiiksekokulu ve
iniversite web sayfalari ile faaliyet raporlar1 araciligryla goriiniir kilinmaktadir (D.1.1.6),

Olgunluk Diizeyi 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.1.1.1 Toplumsal Katki Komisyon Tutanak

D.1.1.2 Osrenci Topluluklari

D.1.1.3 Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.1.4 Birim Sosyal Etkinlikler Komisyonu

D.1.1.5 Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Calismalari
D.1.1.6 Birim Sosyal Etkinlikleri
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D.1.2. Kaynaklar

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan i¢ kaynaklar, iiniversite rektorliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi'ndan destek alinmaktadir (D.1.2.1), (D.1.2.2).

Ayrica, egitim, seminer ve sdylesiler gibi faaliyetlerde dis kaynak olarak Il Saglik Miidiirliigi,
hastaneler, il emniyet miidiirliigii, Kilis Genglik ve Spor Hizmetleri il Miidiirliigii gibi kurumlar
ve Ozel sektor kuruluslar ile is birligi yapilarak ¢aligmalara kaynak saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik mali, fiziksel ve insan
kaynagi, tiniversitenin toplumsal katki politikasi dogrultusunda kullanilmaktadir (D.1.2.3),

(D.1.2.4).

Okulumuz biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin akademik
bilgi birikimi ve goniillii katkilar1 ile fakiiltenin mevcut fiziki altyapis1 kullanilarak
gerceklestirilmektedir (D.1.2.5).

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin
diizenli olarak izlenmesi ve bu dogrultuda sistematik iyilestirmeler yapilmasina yonelik
yapilandirilmis bir mekanizma heniiz olusturulmamistir.

Olgunluk Diizeyi 3
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
D.1.2.1 Universite Sosyal Duyarlilik Proje Birimi

D.1.2.2 SKS Daire Baskanligi
D.1.2.3 Dis Paydas Protokoller
D.1.2.4 Toplumsal Katki Politikasi
D.1.2.5 Sosyal Duyarhilik Etkinligi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki
faaliyetleri liniversitenin stratejik plan1 ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda; yerel ve
bolgesel ihtiyaglara katki saglayacak sekilde planlamakta ve gergeklestirilmektedir (D.2.1.1),

(D.2.1.2).

Birimimiz 6gretim elemanlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor temsilcileri is
birligi icinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde gdrev almakta; bu faaliyetler birim
faaliyet raporu ve tiniversite faaliyet raporlari araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Toplumsal
katki kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler, seminerler, sosyal sorumluluk caligmalari,
gorevlendirmeler ve is birlikleri diizenli olarak raporlanmakta birim web sayfasi ve liniversite
web sayfasinda goriiniir kilinmaktadir (D.2.1.3), (D.2.1.4).

Toplumsal katk: performansi, gerceklestirilen faaliyetlere iliskin izleme ve raporlama siiregleri
sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Faaliyetlerin sayisi, kapsami ve hedef Kkitleleri
tizerinden izlenmekte; paydas geri bildirimleri ile sistematik bigimde degerlendirilmesi
yapilmaktadir (D.2.1.5), (D.2.1.6).
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Olgunluk Diizeyi 3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
D.2.1.1 Toplumsal Katki Komisyon Karar
D.2.1.2 Universite Kalite Politikasi

D.2.1.3 Toplumsal Katki Faaliyet Ornegi
D.2.1.4 Sosyal Duyarlhilik Etkinligi
D.2.1.5 Is Birligi Protokolleri

D.2.1.6 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Stirtim 3.2.1)” dogrultusunda kalite ¢alismalarini sistematik bir yapiya kavusturmustur. Kilis
7 Aralik Universitesi’nin stratejik hedefleriyle biitiinlesik bir sekilde, bolgemizin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina, iilkemize saglik alaninda nitelikli bireyler yetistirerek katki saglayan
akademik birimlerden biridir. Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili itibartyla; i1k ve Acil Yardim,
Optisyenlik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Yasli Bakim Hizmetleri, Eczane Hizmetleri olmak iizere 7 programda egitim-
ogretim faaliyetleri planli ve diizenli olarak yiiriitilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini kesintisiz siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda bazi
alanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda kalite koordinatorliigiimiiz tarafindan i
tetkik siirecleri ile eksik yOnlerimiz tespit edilmis olup siirekli iyilestirme faaliyetleri ile bu
eksikliklerin hizla giderilmesi planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ve
gelismeye acik yonleri agagida 6zetlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

o Birimin bilgi yonetim sisteminin varlig1 ve tiim boliim ve birimlerinde etkin bir bi¢gimde
kullanilmasi. akademik ve idari personelin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

e Okulumuz kadrosunda geng, dinamik, gelisime acik ve tecriibeli personellerin varlig,
Akademik ve idari personelin kendini gelistirmeye egilimli olmasi

o Birimin geneline yayilmis kalite giivence ve kalite kiiltiiriine iliskin farkindaliginin yiiksek
olmasi,

o Okulumuz faaliyetleri, etkinlikleri, duyurularinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda birim web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmasi web sayfasi ve
sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi
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Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemler kanun, mevzuat ve yonergelere uygun olarak
sistematik sekilde yiiriitiilmesi

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulmus komisyon ve kurullar ile i¢ ve dis
paydas katilimli toplantilar yapilarak karar alma siireglerine katki sunmasi

Okulumuzda yiiriitiilen faaliyetlerin izleme ve Degerlendirme siirecleri, PUKO Eylem
Planlar1, Birim Faaliyet Raporlar1 ve Birim Izleme Raporlari ile degerlendirilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Birimizde akredite olan boliim olmadigindan MEDEK bagvuru kosullarinin saglanmasi

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimlarmin daha da artirilmasina ihtiyag
duyulmasi

Uluslararast hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci ve personel say1sinin
artirilmasi

B. EGIiTiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Okulumuzda mesleki egitim uygulamasi bulunmasi ve bu sayede 6grencilerin kamu ve
0zel sektor alanlarinda is hayatin1 deneyimlemesi,

Egitim alanlarimizin ve laboratuvarlarimizin donanimli ve teknik alt yapisinin giiglii
olmasi, Kiitiiphane, bilisim ve uzaktan egitim olanaklarinin faaliyetleri destekleyici
nitelikte olmast

Egitim-6gretim siireclerinde tanimli is akis semalari, yonergeler ve formlarin uygulanmasi
Okulumuz  sosyal, sportif ve ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri ile 6grencilerin
aktivitelerinin desteklenmesi

Ogrenciler ile giiglii iletisim kurulmasi akademik anlamda rehberlik ve  damsmanlik
sisteminin olmasi

Birimimizde olgme ve degerlendirme Sisteminin bulunmasi 6grenme c¢iktilariyla
belirlenmis olmasi

YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda ‘Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde
turuncu bayrak ile ddiillendirilmesi,

Gelismeye A¢ik Yonler

Ogrencilerimize daha fazla staj ve uygulama programlar1 sunulmas,
Ulusal ve Uluslararasi anlamda 6grenci ve personel hareketliligini artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerin artirilmast,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Akademik personellerin alaninda yetkin ve tiretken geng ekipten olusmasi,
Universite tarafindan yayin ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak takibi,
34



Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin iiniversitemiz yonetimi tarafindan desteklenmesi,
Arastirma gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar ve fiziki alt yapinin bulunmasi ve stirekli
lyilestirilmesi,

Dis kaynakli desteklerin ve kurumsal is birliklerinin gergeklestirilmesi

Gelismeye A¢ik Yonler

Bilimsel aragtirma laboratuvarlarinin yetersizligi,
Arastirma ve gelistirmeye yonelik hizmet i¢i faaliyetlerin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi proje ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Birimimiz toplumsal katki siireglerine yonelik tanimli politika ve organizasyon yapisinin
bulunmasi

Kamu ve Ozel sektér kuruluslart ile is birligi iginde topluma yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenlenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz oOgretim elemanlarinin toplumsal katki saglamaya yonelik
etkinlikler, seminer ve faaliyetlerinin bulunmasi,

Akademik danisman esliginde yiiriitiilen 6grenci toplulugu faaliyetlerinin topluma katki
sunmasi,

Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Gelismeye A¢ik Yonler

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fiziki altyapida yasanan sorunlar,
Toplumda egitim ve etkinliklere kars: yeterince ilgi ve farkindaliklarin olmamasi,

Toplumsal katki igin yapilan etkinliklerin merkez kampiisten uzak olma nedeniyle
katilimin az olmasi

Bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda planli ve 6lgiilebilir toplumsal katk: faaliyetlerinin
artirilmast
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BIRIM PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYT)

Tablo 1. Birimin alt 6l¢iitleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit
Ady 1 2 3

All.

Al2.

Al3.

Al4.

A.15.

A2l

A22.

A.2.3. X

A.LIDERLIK, A3l

YONETISIM VE | A3.2.

KALITE A3.3.

A34.

A4l

Ad2.

AA43.

XX X[ XK X| XX X| | X]X] XXX X[ XK~

A5.1.

A5.2.

X| X

A5.3.

OLCUT TOPLAM PUANI 67

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6. X

B.2.1.

XIX| [ X]X]X| X X

B.2.2.

B.EGITIiM VE B.2.3

X[ X

OGRETIM B.24.

B.3.1.

X

B.3.2. X

B.3.3. X

B.3.4. X

B.3.5. X

B.4.1.

X| X

B.4.2.

B.4.3. X

OLCUT TOPLAM PUANI 71

C.1.1. X

C.1l.2. X

C.ARASTIRMA ¢.l3 X

VE C.21.

C.22

X| X[ X

GELISTIRME C31

C32. %

OLCUT TOPLAM PUANI 22

D.1.1. X

D.TOPLUMSAL | D.1.2.

X| X

KATKI D.2.1.

OLCUT TOPLAM PUANI 11

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 171
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